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(I‘l\\ DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de Operativo Anual para CIGCN y OIG 2025
Comisioén de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

soBERNO DE

REPUBLICA DOMINICANA

DIRECCION GENERAL DE ETICA
E INTEGRIDATL JBERNAMENTAL

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucion: MINISTERIO DE TRABAJO Cantidad de Servidores: 1,375 Teléfonos: 809-535-4404
Titular de la institucién: EDDY OLIVARES Sector Gubernamental: Centralizado Péagina Web: mt.gob.do
Objetivo General:
Comisidn de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)
Actividad no. Actividad Descripcion del Hito IEEhEs dle Vi e Indicadores Responsable(s) PEEiDE Cantidad d Me[a tidad d
: A A antidad e antidac e
Componente 1 - Cultura de integridad. Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.
Crear capsulas informativas sobre campafia por la -Cantidad de socializaciones
Sumarse a la Campafia Nacional por la Integridad en |. cap . pana por L realizadas Todos los .
1 e A integridad que se subiran a las redes del Ministerio  |Correos electrénicos ¥ . 5 ler. Trimestre
la Administracién Publica. - ) X -Cantidad de servidores miembros.
de Trabajo, correo DL Y otros medios visuales. P 3
publicos impactados
Video -Campafia desarrollada
Crear campafia institucional de sensibilizacién y Crear brochure y capsulas informativas para dar a Fotografias -Cantidad de socializaciones Todos los
2 promocion transversal de los valores institucionales y cap N P 9 . realizadas 5 Todo el afio
- - conocer nuestros valores institucionales. Correo Electrénico - - miembros.
por una cultura de integridad. . -Cantidad de servidores
Comunicados P
publicos impactados
Video
Reallizar actividad de apertura de las campafias . . Fotografias
L N : Realizar taller para dar a conocer dichos valores y - L . Todos los .
3 institucionales en valores de integridad de las . Correo Electrénico -Actividad realizada 3 ler. Trimestre
promover por nuestras redes sociales. . miembros.
CIGCN. Comunicados
Registro de Asistencia
Video -Actividades realizadas
Celebrar actividades institucionales de promocion de Realizar taller para dar a conocer dichos valores Fotografias -Cantidad de socializaciones Todos los
4 valores y capacitacion en el marco de la Semana de p . Y Correo Electrénico realizadas . 2do. Trimestre
- promover por nuestras redes sociales. h - - miembros.
la Etica 2025 Comunicados -Cantidad de servidores
Registro de Asistencia publicos impactados
5 Participar en el Lanzamiento y clausura de la Participar en la Semana de La Etica segun ngtioraﬁas Todos los 2do. Trimestre
Semana de la Etica 2025 celebrada por la DIGEIG. |calendario de la DIGEIG. 9 . . miembros. :
Registro de Asistencia
{%’;c'on -Actividades realizadas
Realizar en colaboracién con otras CIGCN y OIG particinar en la Olimpiada seqdn calendario de la Fotografias -Cantidad de socializaciones Todos los
6 actividades de cultura de integridad. Fomentando las p p 9 9 - realizadas 3 Trimestral
A ) DIGEIG. Correo Electrénico - - miembros.
Olimpiadas por la Integridad. . -Cantidad de servidores
Comunicados ublicos impactados
Registro de Asistencia p p




Congreso Internacional por una Cultura de
Integridad.

Participar en el Congreso Internacional por una
Cultura de Integridad.

Invitacion

Video

Fotografias
Correo Electrénico
Comunicados

-Campafia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Todos los
miembros.

3er. Trimestre

Componente 2 -

Compromisos de alta direccién por la integridad.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del Sistema de

Integridad y sus componentes.

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso

Gestionar el acto de lectura y firma del compromiso

Compromiso Firmado

8 por la integridad de la maxima autoridad ante todos  [por la integridad de la maxima autoridad ante todos Video ” -’C_antld'ad de compromisos quos los 3er Trimestre
N - PR, N - Fotografias éticos firmados. miembros.
los servidores publicos de la institucion. los servidores publicos. .
Correo Electrénico
Auditar que la firma de la maxima autoridad sea Compromiso Firmado
realizada conforme al debido proceso, adjuntando . X Ao . Video -Auditoria elaborada por la Todos los .
9 . Auditar la firma de la maxima autotidad . . 3er Trimestre
los anexos que forma parte del compromiso. Fotografias CIGCN. miembros.
Conforme al documento estandarizado. Correo Electrénico
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las . . . .
o N . P R Matriz -Matriz de sujetos obligados a |Todos los .
10 obligaciones de los sujetos obligados a presentar Elabora matriz institucional 5 ler Trimestre
declarar elaborada miembros.

declaracion jurada de bienes. .

Componente 3 -
anticorrupcion.

Modelo de la politica institucional de integridad y

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencion y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y cualquier otra

conducta que genera riesgos de corrupcion en la admi

inistracion.

Correo Electrénico
Comunicados

- Modelo de la politica

11 Imp_lememacnon de_l Modelg[de la politica institucional SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Modelo de la politica institucional de integridad y institucional de integridad y quos los Todo el afio
de integridad y anticorrupcion. N . N [P miembros.
anticorrupcion. anticorrupcién implementado.
Cadigo de Integridad
12 Pre_sen_tacnon de los Codigos de Integridad SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Correo _Eleclromco -Co_dlgo de Integridad quos los Todo el afio
Institucionales. Comunicados realizado miembros.
Implementar los Buzones estandarizados de \F/::?tioraﬁas -Cantidad de buzones Todos los
13 pleme uzones SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG 9 - implementados. ’ Todo el afio
denuncias en las instituciones. Correo Electrénico miembros.
Comunicados
Video
Seguimiento de las Politicas para el debido proceso Informes Gestion de apertura 'y
14 de la gestion d_e apertura y notlflcac_lon ala DIGEIG SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Fotografias » notmcgcmn ala Dlrec_cu_)n de To_dos los Todo el afio
de las denuncias presentadas mediante los buzones Correo Electrénico Investigacion y Seguimiento de|miembros.

de denuncias.

Comunicados

Denuncias de la DIGEIG.

Componente 4 -

Modelo de gestion de riesgo de corrupcion

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacién, evaluacién

corrupcion en la administracion puablica.

, valoracion, tratami

iento, seguimiento y difusién de los riesgos de

15

Elaboracién del mapa de gestion de riesgo de
corrupcion.

SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG

Mapa de Riesgo
Registro de Asistencia
Comunicaciones
Correos Electronicos

-Mapa de riesgo reliazado.

Todos los
miembros.

Todo el afio




Correos electronicos

-Modelo de gestion de riesgo

16 Implemgmamon del modelo de gestion de riesgo de SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Comunicacion de corrupcion implementado quos los Todo el afio
corrupcion. Manuales miembros.
Modelo
Invitacion
Video -Cantidad de socializaciones
17 Socializacion sobre los mapa de riesgo por sector. SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Fotografias - reallzadas . quos los Todo el afio
Correo Electr6nico -Cantidad de servidores miembros.

Comunicados
Registro de Asistencia

publicos impactados

Componente 5- Plan de comunicacién y capacitacion.

Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinad
de integridad

as en el marco del sistema de integridad, que permitan

a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios éticos y valores

Invitacion
Video -Cantidad de encuentros
18 Participar en encuentros de Coordinadores Participar en todos los encuentros programados por |Fotografias realizados Todos los Todo el afio
Generales y Ejecutivos de las CIGCN y OIG. la DIGEIG. Correo Electrénico miembros.
Comunicados
Registro de Asistencia
- - . . In_V|taC|0n -Cantidad de capacitaciones
Participar en las capacitaciones impartidas por la Video impartidas
Direccion de Etica e Integridad Gubernamental de la | Participar como miembros de la comisién en todas |Fotografias part . . Todos los o
19 . . o . . - -Cantidad de servidores . Todo el afio
DIGEIG sobre las Politicas y Modelos del Sistema de las capacitaciones impartidas. Correo Electr6nico - . miembros.
. - publicos impactados
Integridad. Certificados
Registro de Asistencia
Invitacion N o
Vi\é';ic'o -Cantidad de socializaciones
Talleres sobre los componentes implementados del Participar como miembros de la comisién en todas ’ realizadas Todos los o
20 N X . X Ny Fotografias N . 5 Todo el afio
sistema de integridad. las talleres impartidas. - -Cantidad de servidores miembros.
Correo Electrénico Gblicos impactados
Registro de Asistencia P P
Invitacion
Video -Cantidad de socializaciones
21 Capacitar Y promocionar sobre la politica de buzones SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG Fotografias N reallzgdas ] quos los Todo el afio
de denuncia. Correo Electrénico -Cantidad de servidores miembros.
Registro de Asistencia publicos impactados
Programa de la Formacion
Actividades de difusion sobre las acciones \F/Ic?tioraﬁas ;eC;s:da:sde socializaciones Todos los
22 contenidas en las “politica institucional de integridad SEGUN PLANIFICACION DE LA DIGEIG 9 . : . . Todo el afio
- P Correo Electrénico -Cantidad de servidores miembros.
y anticorrupcion. T
publicos impactados
Invitacion
Video -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la Crear un programa interno de formacion en el cual |Fotografias realizadas Todos los .
23 . . . . N s . N . 5 Todo el afio
integridad. participen los servidores publicos de este Ministerio |Correo Electrénico -Cantidad de servidores miembros.

Registro de Asistencia
Programa de la Formacion

publicos impactados




